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Doel Wanneer Maatregel Wie

1. geluidsarm materieel | Bij aanschaf | Indien mogelijk machines aanschaffen met | Management en
aanschaffen een dB < dan 86 dB chefwerkplaats

2. verbetering hygiéne | Gehele jaar | Gebruik van zogenaamde Dixie Projectleiders en
keten door bouwtoiletten bij de keten, stimuleren van uitvoerders

wekelijkse schoonmaakronde.

3. geluidsbeperkende Continu | Waar mogelijk hoge geluidsniveau’s Eenieder
maatregelen buiten “dagvenster” voorkomen

4. Gehoorbescherming | Continue | Alle geluidsveroorzakers > 80 dB voor- Chefwerkplaats

zien van waarschuwingsstickers

5. Tegengaan van Continue | Alternatieven zoeken met leveranciers en Eenieder
Toxische stoffen op opdrachtgevers en toepassen
de werkplek

6. Opruimen werkplek, | Continue | M.b.v. collega’s die arbeidstherapie Eenieder
werf en magazijn hebben en continue aandacht hiervoor

7. Terugdringen Continue | Premie-systeem handhaven met een actief Management
ziekteverzuim verzuimbeleid

8. Verminderen fysiek Continue | Gebruik van middelen om dit te Eenieder
zware voorkomen of andere materialen toepassen,
werkzaamheden o.a. vacuumlegmachines e.d.

9. Verbetering inname Jaarlijks | Nakomen afspraken en houden van Eenieder
van te kalibreren inspectierondes door chefwerkplaats
meetmiddelen

10. KAM- en Jaarlijks | Tijdens de wintermaanden organiseren Management
werkinstructiedagen

11. Behouden Jaarlijks | Continue blijven bewaken / evalueren Eenieder
certficaten

12. Milieuvergunning Jaarlijks | Continue blijven bewaken / evalueren Eenieder
naleven en
behouden
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13. Instructie geven Tijdens vorst | Praktijkinstructie geven Management
m.b.t. verkeers-
maatregelen
14. Beter gebruik van Continue | Mensen op gebruik hiervan en middels Projectleiders en
veiligheidshelmen brief op eigen verantwoordelijkheid wijzen uitvoerders
15. Opruimen van Continue | Mensen op gebruik wijzen Projectleiders en
werkplek en bussen uitvoerders
16. Goed gebruik van Continue | Praktijkinstructie door leverancier en Projectleiders en
gasblazen- sets projectleiders / uitvoerders uitvoerders
17. Duurzaam inkopen Continue | Zo duurzaam mogelijk inkopen van Management
materiaal en materieel binnen de
mogelijkheden die er zijn
18. Magazijnstellingen Continue | Jaarlijks opdracht geven aan extern bedrijf | Management
keuren en en aan de hand van raportage ¢.e.a.
onderhouden herstellen voor zover dit nodig is
19. Updaten van Jaarlijks | Jaarlijks standaard V&G-plan en KAM-Coo6rdn.
standaard V&G-plan instructieboekje actualiseren en zonodig
en of een nieuw uitgeven
instructieboekje
20. Actualiseren RIE Jaarlijks | Aan de hand van een “Arborondgang” met | Management en
onze Arbodienst verbeterdoelstellingen en Arbodienst
of RIE actualiseren
21. Aanschaf voertuigen | Jaarlijks | Alle voertuigen behoren tenminste te Management
tenminste EURO 5 voldoen aan de EURO 5 normering
22. Groene Energie 2013 Onderzoeken of we gecertificeerde groene Management
energie in kunnen kopen onder
verantwoordde condities
23. Onderzoeken of 2014 In overleg met bureau onderzoeken of we | KAM-Coérdin.
CO2 niveau 5 op de CO2 prestatieladder kunnen stijgen
haalbaar is
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